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Inledning
Vindelns kommun har faststallt mal i arbetet som samisk forvaltningskommun. I det
antagna maldokumentet framgar det att varje naimnd ska anta riktlinjer for att uppfylla
malen samt planera in konkreta atgiarder i sin verksamhetsplan. Vindelns kommuns har
faststallt tio olika mal i arbetet som samisk forvaltningskommun. Dessa mal ar uppdelade i
foljande sex insatsomraden:

1. Inflytande och delaktighet for samer

2. Ritten att anvanda samiska hos myndigheterna

3. Barn och unga

4. Aldreomsorg

5. Synliggorande och informationsinsatser

6. Samverkan och spréakrevitalisering

I detta dokument framgar vilka riktlinjer som ska gilla for verksamheterna for att uppna
malen. Riktlinjerna presenteras utifran de sex insatsomradena och de tio antagna maélen.

1. Inflytande och delaktighet for samer

Antaget mal:
Vindelns samiska befolkning ska kidnna sig delaktiga i fragor som beror dem och erbjudas
mojligheten att paverka kommunens beslut trots att de ar i minoritet.

Riktlinjer:

e Samer ska ha reellt inflytande i kommunala fragor som beroér dem. Samtliga
sektorer och miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for att kartlagga vilka fragor
som samer anser beror dem och samrada med dem i dessa enligt minoritetslagens
definition. Kommunen sikerstiller att samiska barn har reellt inflytande under
former som anpassas till deras forutsattningar i fragor som beror dem.

e Medborgarna ska informeras om sina rattigheter. Samtliga enheter ansvarar for att
informera samer och ovriga nationella minoriteter om deras rattigheter enligt
minoritetslagen pa ett siatt som ar anpassat efter deras behov och 6nskemal.

2. Riétten att anvanda samiska hos myndigheterna

Antaget mal:
Samiska kan anvandas vid skriftliga och muntliga kontakter med Vindelns kommun.

Riktlinje:

e Kommunen ska vara en foredomlig arbetsgivare for arbetstagare med kompetens i
nationella minoritetssprak och nationella minoritetskulturer. Kommunen
vardesatter och forvaltar den resurs som medarbetare med minoritetsspraks-
kompetens och kompetens om samisk, judisk, romsk, sverigefinsk och tornedalsk
kultur utgor. Vid nyanstillningar ska samisk sprak- och kulturkompetens ses som
en tillgang.
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3. Barn och unga

Antagna mal:
Samiska barn ska ges forutsattningar att kanna trygghet och stolthet for sin kultur och sitt
sprak.

Samiska barn ska ges forutsattningar att redan i forskolan kunna lara sig samiska och fa en
grundlaggande kunskap om samisk kultur.

Samiska barn i grundskolan ska ges forutsattningar att i lara sig samiska och en fa gedigen
kunskap om sin samiska kultur.

De samiska spraken och kulturen ar en naturlig del av skolverksamheten i Vindelns
kommun.

Alla elever har grundliaggande kunskaper om samer som urfolk och samisk kultur, sprak,
religion och historia.

Riktlinjer:

e Samiska och Ovriga nationella minoritetsbarn och -ungdomar ska ges likvardiga
forutsattningar som majoritetsbefolkningen att utveckla sitt sprak, sin kultur och
identitet. Denna rattighet ska prioriteras savil i utbildningssystemet som pa
fritiden.

e Alla kommunens elever far kunskaper av god kvalitet om urfolket samernas och
ovriga nationella minoriteters historia och situation nationellt och lokalt.

4. Aldreomsorg

Antaget mal:
Samer som ar i behov av dldreomsorg erbjuds mojlighet att anvénda sitt samiska sprak och
ta del av samisk kultur i kommunens omsorg och service.

Riktlinjer:

e Samer ska fa sociala insatser, vard och omsorg av samisksprakig personal med
kompetens i och lyhordhet for samisk kultur. Nar ndgon som tillhor en nationell
minoritet 6nskar sociala insatser, vard eller omsorg helt eller till vasentlig del pa
finska, jiddisch, romani chib eller meankieli ska kommunen stracka sig langt for att
tillgodose onskemalet.

e Samer och personer som tillhor 6vriga nationella minoriteter och far kommunala
sociala insatser, vard eller omsorg ska fa mgjlighet att bibehélla sin kultur och
identitet.
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5. Synliggorande och informationsinsatser

Antaget mal:

Samer i Vindelns kommun upplever att de kan vara stolta 6ver sin kultur och sitt sprak och
att de inte behover dolja sin identitet. Samer bemots med respekt och samers rattigheter
respekteras. Samer kanner sig hemma i Vindelns kommun.

Riktlinjer:

e Vindeln ska vara en attraktiv kommun for samer att leva i dar samer och samisk
kultur lyfts fram som en sjalvklar och berikande del av samhillet. Kommunen
skapar forutsattningar for revitalisering och utvecklingen av samiskt sprak och
kultur. Samiska perspektiv ska genomsyra allt fran dldreomsorg, skola och
socialtjanst till klimat-, miljo- och hallbarhetsarbete.

e Kommunen sakerstiller att medborgare, personal och fortroendevalda far kunskap
om samisk kultur och dess starka samband med traditionell samisk mark.
Kommunen sikerstiller att all personal och fortroendevalda far grundlaggande
information om kommunens skyldigheter enligt minoritetslagen.

e Samers mojlighet att anvinda mark och vatten som en grund for sin urfolkskultur
ska framjas i kommunal verksamhet. Samers anvandning av mark och vatten ska
lyftas fram och beaktas i planarbete och kommunala beslut. Det galler saval
renskotsel som samers traditionella resursutnyttjande, landskapets kulturhistoriska
och andliga varden och som forutsattning for vidareforandet av traditionell samisk
urfolkskunskap. Traditionell samisk kunskap om uthélligt brukande av mark och
vatten ska tillvaratas i kommunens hallbarhetsarbete.

6. Samverkan och sprakrevitalisering

Antaget mal:

Vindelns kommun ar en drivande aktor i samverkan med andra myndigheter och
organisationer for att uppna malen med minoritetspolitiken och for att bidra till
revitalisering av samiska spraket.

Riktlinje:
e Vindelns kommun arbetar mélinriktat och i samverkan med andra aktorer for att

starka de nationella minoriteternas rattigheter, och da fraimst samernas, samt bidra
till revitalisering av samiska sprak och kultur.
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