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Policy for att motverka korruption — mutor, jav och
oegentligheter

Den offentliga forvaltningen arbetar pdA kommuninvanarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och
opartiskhet i enlighet med de krav som uppstills i regeringsformen. Ansvariga fortroendevalda och
anstallda i Vindelns kommun har darfor ett sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor
och andra former av korruption samt att uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Vindelns kommunkoncern har nolltolerans mot korruption, mutor och jav.

Inom kommunen handliagger vi darenden och skoter uppgifter som ofta har stor betydelse for
enskilda manniskor eller foretag. Om kommunens verksamhet inte skéts pa ett sakligt och
opartiskt siatt kommer allménhetens fortroende for kommunen att rubbas. Det ar darfor av stor
vikt att fortroendevalda, anstillda och uppdragstagare inom Vindelns kommun handlar pa ett
sadant sitt att vi inte kan misstankas for att paverkas av ovidkommande héansyn eller intressen i
vart arbete. Var och en av oss ansvarar for att kdnna till och f6lja de lagbestimmelser som giller for
mutbrott och jav.

Denna policy syftar till att forhindra och forebygga korruption och mutor bland Vindelns kommuns
fortroendevalda och anstallda. Avsikten ar att vagleda anstallda, uppdragstagare och
fortroendevalda i kommunen till ett gemensamt forhéallningssitt gallande hantering av gavor,
forméner och jav. Som medarbetare eller fortroendevald inom Vindelns kommun och dess bolag
har man ett personligt ansvar att agera pa ett sddant satt att allmédnheten och media inte far
anledning att misstdnka att man i sin tjansteutovning eller i sitt uppdrag later sig paverkas av
otillborliga formaner.

Mutbrott begds ndr en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for nagon annans
rdkning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjdansteutovning. Att begdra en
muta eller att lata sig bli utlovad en muta dr ocksa ett brott. Nagot orsakssammanhang behover
inte finnas mellan formdnen och det sdtt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete. Mutbrott
regleras i brottsbalken.

Vindelns kommun och dess foretradare ska vara professionella, oberoende och objektiva vid
handlaggning, beslutsfattande och ovrig tjansteutovning. Som medarbetare eller fortroendevald
inom Vindelns kommun och dess bolag har ett personligt ansvar att agera pa ett sddant satt att
allminheten och media inte far anledning att misstanka att man i sitt uppdrag och i sin
tjansteutovning ej varit saklig och objektiv eller att personens opartiskhet skulle kunna
ifragasattas. Medarbetaren och den fortroendevalda ar sjdlva ansvariga att anmaéla ett eventuellt
jav.

Javighet kan anses uppsta i ex behandling av ett drende ddr omstdndighet foreligger som kan
rubba fortroendet for forvaltningens och politikens opartiskhet. Detta dr alltid fallet vid
sliktskap eller ndra vinskap med kommunens motpart eller ndr man sjdlv eller ens ndra sldkt
har ekonomiska intressen som pdverkas av kommunens beslut. Aven andra omstdndigheter,
sdasom t.ex. att det dr fraga om grannskap eller ovinskap, kan paverka den anstdlldes formaga
att agera opartiskt.

Gdller javsfragan en fortroendevald ska den fortroendevalde anmaéla jav och inte sjilv delta i
behandlingen av drendet.



Policy Sida 4(10)
5 Vindelns
Kommun

Praktisk tillampning for att motverka korruption — mutor,
jav och oegentligheter

Syfte

Syftet med denna praktiska tillimpning ar att klargora hur kommunkoncernen ser pa korruption-
mutor, jav, fortroendemissbruk och otillborliga formaner, samt att kunna anvindas som stod for
att gora diskussionen levande i organisationen for att forhindra och férebygga korrupt beteende
bland medarbetare. Den praktiska tillimpningen redovisar de huvudsakliga reglerna, begreppen
och bedémningsgrunderna pa omradet. Har ar korruption ett samlingsbegrepp for hela omradet av
oegentligheter det vill sdga ett beteende som strider mot lag eller avtal och kommunkoncernens
regelverk. Det ar inte mojligt att gora en generell uppstallning 6ver vad som ar tillatet eller otillatet,
eftersom varje situation maste bedomas for sig utifran flera faktorer. Tillampningen ska ge
medarbetarna ett tydligt ramverk kring korruption samt stod hur de ska forhélla sig och agera i
olika situationer och hur 6vertriadelser ska hanteras.

Omfattning

Den praktiska tillimpningen omfattar alla fortroendevalda, anstillda och uppdragstagare inom
Vindelns kommun, samt bolag och dir Vindelns kommun ar dgare eller forvaltare och darmed
utser majoriteten av styrelsen. Styrelseledamoter i kommunens bolag omfattas darfor ocksa av
tillampningen. Med uppdragstagare asyftas konsulter och konsultbyrder som utfér uppdrag for
kommunen inom ramen for kommunens verksamhet. Med fortroendevalda asyftas ledamoter och
ersattare i fullmiktige, kommunstyrelse, utskott och namnder samt revisorer.

Avsnittet om mutor géller for samtliga uppraknade personkategorier ovan. Avsnittet om jav riktar
sig framst till fortroendevalda och anstillda, forutom i de delar dar det uttryckligen framgar att
styrelseledamoter i kommunens bolag eller uppdragstagare omfattas. Tillimpningen om mutor tar
i forsta hand sikte pa det som ska gélla nar anstéllda, uppdragstagare, styrelseledamoter eller
fortroendevalda har rollen som mottagare av en forméan. Tillimpningen omfattar dven nir det
giller givande av formén inom kommunen. Detta innebér att det som inte far tas emot, heller inte
far utges eller utlovas.

Policyn giller inte for personalsociala atgiarder inom en verksamhet (s som gratifikation till
anstillda), men giller fullt ut for gavor och forméner mellan olika juridiska personer inom
kommunens organisation.

Alla fortroendevalda, anstéllda, uppdragstagare samt styrelseledamoter inom Vindelns kommun
och dess bolag ska ta del av denna policy. Det ska lampligen ske vid inledningen av uppdraget eller
anstéllningen och pa arbetsplatstriffar.

Vindelns kommun och dess bolag ansvarar for att informera och tillgangliggora policyn for
anstillda och fortroendevalda, samt verka for att den efterlevs.
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Muta

Lagstiftning

Tagande och givande av muta ryms inom begreppet korruption. Korruption innebar att utnyttja en
offentligrattslig stallning for att uppna otillborlig vinning for sig sjilv eller andra. Inom den
offentliga sektorn kan korruption bland annat leda till felaktiga myndighetsbeslut, oriktig
tjansteutovning, rattsforluster for enskilda, misstro mot det allménna och snedvridning av
konkurrensen vid upphandlingar. Bestimmelserna om givande och tagande av muta finns i 10 kap
5 a-e §8§ brottsbalken.

Tagande av muta

Du som anstilld, uppdragstagare, styrelseledamot eller fortroendevald kan straffas for tagande av
muta om du for egen eller for annans rakning tar emot, begar eller godtar ett 16fte om en otillborlig
formén. Forménen ska ha ett samband med din anstéllning eller ditt uppdrag for att vara
otillborlig. Mutbrott ar straffbart med boter eller fangelse i hogst tva ar. Ar brottet grovt ar
pafoljden fangelse, ldgst sex ménader och hogst sex ar.

Givande av muta

Brottet givande av muta innebar att en fysisk person lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig
forman till en anstalld, uppdragstagare, styrelseledamot eller fortroendevald for dennes
tjansteutovning. Mutbrott foreligger aven om den otillborliga forménen lamnas till en narstdende
av den anstéllde/fortroendevalde. Givande av muta ér straffbart med boter eller fangelse i hogst tva
ar. Ar brottet grovt ar pafoljden fangelse, 1agst sex ménader och hogst sex ar.

Vad ar en otillborlig forman?

I lagtexten anges att en forutsittning for straffansvar ar att beloningen, forménen eller gavan ska
vara otillborlig. Nagon definition av begreppet otillborlig finns dock inte, da det ansetts vara
omgjligt att hitta en definition som ticker alla de skiftande omsténdigheter dar fraga om muta kan
aktualiseras. En bedomning méaste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stills pa
anstillda i den offentliga sektorn. En beloning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att fa
mottagaren att handla pa ett visst sitt.

Det finns ingen vardegrans som anger nir en gava eller tjanst anses vara otillborlig. Vardet pa
gdvan ar inte avgorande, utan det ar situationen, syftet, nar och hur den ges m.m. som péaverkar
bedomningen. Detta innebar dven att forméner av smé viarden kan vara otillborliga.

Observera att fortroendevalda och anstéllda som arbetar med myndighetsutovning, upphandling,
etc. verkar inom verksamheter som ar extra integritetskansliga och att dessa personer forutsatts
agera darefter.

Den som ir offentliganstiilld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstinkas paverka tjinsteutovningen. Ett sitt att undvika gransdragningsproblematik ar
att helt undvika att ta emot gévor och formaéner.

Exempel pa otillborliga forméaner:
Alla typer av penninggavor t.ex. kontanter, presentkort, virdepapper och liknande.
e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.
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e Biljetter till sportevenemang, teaterforestillningar, konserter eller liknande som inte
riktar sig till samtliga anstillda eller fortroendevalda.

e Lan av fritidshus, batar, fordon och liknande for privat bruk.

e Bonuserbjudanden t.ex. vid flygresor, varuinkop och hotellvistelser som inte riktar sig
till samtliga anstéllda eller fortroendevalda.

e Borgensataganden eller skuldtackning.

e Tjanster i form av bilreparationer, fastighetsreparationer och liknande till 1&g eller ingen
kostnad.

e Penninglan med sirskilt gynnsamma villkor eller efterskinkande av fordran, rianta,
amortering, kopeskilling osv.

Férmaner som kan vara godtagbara
Forméner som inte ar avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen kan
misstinkas paverka detta dr som regel tilldtna.

Exempel pa godtagbara forméaner:
Enstaka maltider av enklare karaktar som har en direkt koppling till arbetet, s.k. arbetsmaéltider.

e Presentartiklar av mindre varde, 4&ven om sidana inte far lamnas alltfor ofta frin samma
hall

Exempel pa situationer dar risk for otillborlig paverkan finns

Kontanter
Formaéner i form av kontanter far aldrig tas emot, &ven om det skulle réra sig om sma belopp.

Maltider

Du bor tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av maltider av en utomstiende, om inte méltiden
har ett naturligt samband med uppdraget. Maltider i samband med uppdraget kan vara en
“normal” arbetslunch, dvs. ”dagens lunch” eller liknande. Det ir inte tillatet att 1ata sig bjudas pa
maltider i samband med upphandling av vara eller tjanst, oavsett vilken roll du har i
upphandlingsprocessen.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Enligt forarbetena till
lagstiftningen kan det mera sillan anses tillborligt att en anstalld i offentlig sektor bjuds pa en
studieresa som omfattar mer dn en dag. For att vara tillborlig méste en sddan resa vara seriost
upplagt och ovidkommande néjesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivaren och att denne har ratt att valja ut de personer som deltar.

Gavor, ersittningar eller andra formaner fran vardtagare eller anhoriga till
vardtagare

Anstillda inom kommunens Sociala sektor bor under inga férhéllanden ta emot penninggévor.
Gévor med realiserbart ekonomiskt virde far inte heller tas emot och detta oavsett viardet pa gavan.
Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att 6verlamna nagot utan egentligt
ekonomiskt varde, t ex blommor eller choklad, kan detta accepteras. Om en anstilld inom Sociala
sektorn far vetskap om att ndgon brukare eller patient avser att testamentera egendom till
arbetstagaren, ska vederborande klargora for testator att han/hon inte kan ta emot nagon géava
eller formén 6verhuvudtaget. Anstilld medarbetare inom sociala sektorn ska inte heller delta vid
upprittande eller bevittnande av testamenten, fullmakter eller liknande handlingar.
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Tjanster
En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran kommunens leverantor eller att
fa en tjanst utford, t ex reparation av bil eller hus.

Rabatter och lan
Anstillda, uppdragstagare, styrelseledaméter och fortroendevalda i Vindelns kommun far inte ta
emot rabatter, foljderbjudanden eller 1dn som kan kopplas till dennes uppdrag.

Bonuserbjudanden

Det kan forekomma att anstallda, uppdragstagare, styrelseledamoter eller fortroendevalda i
kommunen far erbjudanden i tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika
evenemang pa fritiden. Det kan vara fraga om att resa, att 1ana en bil/sportstuga/segelbat eller om
aktiviteter som t.ex. golftavlingar. Du bor alltid tacka nej till sidana erbjudanden.
Bonuserbjudanden i form av bonuspoing i samband med exempelvis flygresor,
hotell6vernattningar etc. ska alltid tillfalla arbetsgivaren, annars bor du tacka nej till ett sddant
erbjudande.

Personlig vinskap/relationer

Grundlaggande for Vindelns kommuns tjansteutovning ar att den ska vara saklig och objektiv.
Tjansteutovningen ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller andra privata relationer.
Forsiktighet ska iakttas nar det giller att ta emot forméaner fran vanner, eftersom en forman
ytterligare kan forstarka den javsbetonade situation som redan foreligger. I handelse av att
personlig vanskap/relationer finns i ex en ledningsgrupp eller arbetsgrupp ska en dialog med
berorda ske om uppdrag, saklighet, objektivitet och maktbalans inom gruppen. Samtalet ansvarar
narmaste chef for att hélla.

Atgirder vid misstanke om muta

e Restriktivitet ska iakttas nar du blir erbjuden gavor, tjanster eller andra formaner. Det
grundlaggande forhallningssattet for kommunens fortroendevalda och anstillda ska vara
att inte ta emot gavor eller andra forméner i sin tjansteutovning.

e Om du blir erbjuden en géva, tjanst eller annan formén — tacka nej och hanvisa till
kommunens riktlinjer om du inte ar helt saker pa att gavan/forméanen ligger inom lagens
granser. Att det skulle uppfattas som oartigt far inte paverka din bedomning. Du behover
aldrig angra en géva eller forméan som du avstatt ifran.

¢ Om formanen skickats till dig ska den utan drgjsmal ldmnas eller sindas tillbaka. Om det av
nagon anledning dr omojligt att lamna tillbaka formanen ska den utan drojsmal 6verlamnas
till ndrmaste chef, som i sin tur far 6verlamna forméanen till arbetsgivaren.

e Om du misstianker att du blivit erbjuden en muta ska du kontakta din ndrmaste chef. Om du
ar fortroendevald bor du kontakta fullmaktiges ordforande eller namndordférande i den
namnd du har uppdrag. Dessa personer ska direfter i samrad med kommundirektor avgora
om polismyndigheten ska kontaktas.

¢ Du som ser eller uppfattar nagot inom organisationen som kan uppfattas som en muta
uppmanas att informera om detta. Informationen kan lamnas till Kommundirektor, HR-
chef eller Kanslichef.

e Om du som anstilld av ndgon anledning inte kan rapportera om ett misstankt mutbrott
enligt ovan kan du under vissa forutsattningar rapportera om hiandelsen i kommunens
visselblasarfunktion. Visselblasarfunktionen kan nés bade via intranitet och hemsidan, dar
det aven finns information om under vilka forutsattningar som funktionen ska anvandas.

e  Om kommunen far kinnedom om att en anstélld, uppdragstagare, styrelseledamot eller en
fortroendevald tagit emot, begart eller accepterat ett 16fte om en muta i tjansten eller
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uppdraget ska detta polisanmailas av narmaste chef. Om en beloning, gava eller forman
bedoms som otillborlig kan dven arbetsrittsliga dtgarder komma att vidtas.

Jav

Allménhetens tilltro till myndigheternas opartiskhet forutsatter att det finns rattsregler som
garanterar att arenden handlaggs opartiskt och sakligt. Lagbestaimmelserna om jav syftar till att
garantera att handldaggningen av drenden inte paverkas av olika intressekonflikter hos
fortroendevalda och anstillda. Med jav menas tvivel om opartiskhet.

Grundlaggande for Vindelns kommuns tjansteutovning ar att den ska vara saklig och objektiv.
Tjansteutovning ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller andra privata relationer.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Om en fortroendevald eller anstalld
kanner till ndgon omstandighet som kan antas utgora jav ska denne anmala detta. En sadan
anmalan ska goras omedelbart.

Det kan ibland forekomma situationer som ar svara att bedoma ur javssynpunkt. I sddana fall bor
man iaktta forsiktighet och som fortroendevald eller anstilld avsta fran att delta i hantering av
drendet. Om nigon utpekas som javig och denne inte anser sig vara javig maste
fullméaktige/ndmnden omgéende avgora javsfragan genom ett formellt beslut.

Lagstiftning

Bestimmelser om jav finns bland annat i kommunallagen och i férvaltningslagen. Bestimmelserna
galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nédgot sitt kan paverka arendets utgéng.
Det innebar att reglerna géller for fortroendevalda och anstillda och i kommunen som deltar i
handlaggningen av ett drende. I begreppet handlaggning ingar utredning, beredning, foredragning
och beslutsfattande. Det finns olika bestimmelser for jav i fullmiktige och for jav i
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Darutover finns ocksa javsbestimmelser for
styrelseledamoter i aktiebolagslagen och stiftelselagen.

Jav i kommunfullmaktige

En fullméaktigeledamot far inte delta i handlaggningen (6verlaggning och beslutsfattande) av ett
arende som “personligen ror” ledamoten sjilv eller ledamotens make, sambo, foridldrar, barn eller
syskon eller ndgon annan narstdende t.ex. en nira van.

Uttrycket "personligen ror” innebar att det kravs en hog grad av individuell koppling mellan
fullméktigeledamotens intresse och det aktuella drendet. Fragan ska vara avgransad till att gilla
fullmaktigeledamoten eller den 6vriga personkretsen. Vederborande ska ha ett ekonomiskt eller
annat starkt personligt intresse av utgangen av drendet och beréra ledamoten som individ och inte
som medlem av ett storre kollektiv.

Exempel pa sddana javssituationer ar nar en person dger huvudparten av aktierna i ett bolag som
arendet angar eller néar en ledamot deltar i behandlingen av en detaljplan som vasentligt paverkar
vardet av hans/hennes markinnehav.

Jav i kommunstyrelsen, 6vriga namnder och bland kommunanstallda
Fortroendevalda i kommunstyrelsen och 6vriga ndamnder, kommunens revisorer samt anstillda ar
javiga i darenden om:
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e Han eller hon eller ndgon nirstdende dr part i drendet eller annars kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning (parts-, intresse och nirstiendejiv)

e Han eller hon eller ndgon nirstdende ar eller har varit stillforetradare eller ombud for en
part i drendet eller for ndgon annan som kan antas bli padverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning (stallforetradarjav)

e Arendet ror tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som han eller hon sjilv ir knuten till
(tillsynsjav) eller

e Det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
drendet kan ifragasittas (delikatessjav).

Den sista punkten, delikatessjav, ar en bestaimmelse som ar avsedd att finga upp intressekonflikter
som inte ticks av ovriga javsgrunder. Det kan t.ex. handla om att en fértroendevald eller anstalld
har ett visst intresse i ett 4rende, dr nira van eller ovin med den saken ror eller pa annat sétt star i
ett markant beroendeférhallande till den saken ror.

Jav vid dubbla engagemang
Vid dubbla engagemang i olika ndmnder foreligger inte delikatessjdv i namnd bara for att den
som handldgger drendet tidigare deltagit i handldggningen av drendet i annan namnd.

Vid dubbla engagemang i naimnd och kommunala aktiebolag eller stiftelser géller inte
bestimmelserna om stillforetradarjiav och delikatessjav om kommunen dger minst hilften av
aktierna i aktiebolaget eller utser minst halften av styrelseledaméterna i stiftelsen. Undantaget
giller inte i arenden om myndighetsutévning.

Vid dubbla engagemang i namnd och i foreningsliv tillimpas javsbestimmelserna fullt ut.

Uppdragstagare

Uppdragstagare i form av konsulter och dylikt omfattas inte uttryckligen av kommunallagens
javsregler eftersom de inte ar att betraktas som anstillda. Kommunen ar dock skyldig att beakta
kravet pa saklighet och opartiskhet i sin verksamhet enligt 1 kap. 9 § Regeringsformen (1974:152).
Vid anlitande av uppdragstagare ska kommunen dérfor tillse att man inte anlitar sddana
uppdragstagare som skulle ha varit javiga om de vore anstillda.

Jav i kommunal bolagsstyrelse eller stiftelse

En styrelseledamot i ett kommunalt aktiebolag eller en kommunal stiftelse dr bunden till
javsreglerna i aktiebolagslagen och stiftelselagen, men med de begransningar som framgar under
rubriken "Jav vid dubbla engagemang”.

Verkan av jav

Jav i fullmaktige

En javig fullmaktigeledamot far inte delta i handldggningen (6verldggning och beslutsfattande) av
arendet vid fullmaktiges ssmmantrade men far narvara under handlaggningen eftersom
fullmaktiges sammantraden ar offentliga. Denne bor dock lamna sin plats (ersattare utses).

Jav i kommunstyrelsen och 6vriga namnder

En fortroendevald som ar javig i ett arende hos en nimnd far inte delta eller narvara vid
handlaggningen (utredning, beredning, féredragning och beslutsfattande) av drendet. Den som ar
javig maste t.ex. lamna sammantradesrummet nir drendet behandlas.
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Jiv hos anstiillda

En anstilld som ar javig i ett drende far inte delta i handldggningen av drendet och inte heller
narvara nar arendet avgors. Den anstillde far dock utféra sidana uppgifter som inte nagon annan
kan utfora utan att handlaggningen forsenas avsevart.

Jiv hos styrelseledamoter (bolag och stiftelse)
En styrelseledamot som ar javig i ett arende eller fraga far inte delta i handlaggningen, men med de
begransningar som framgar under rubriken "Jav vid dubbla engagemang.”

Verkan vid jav

Om du skulle delta i ett drendes handldggning fast du ar javig riskerar du att bidra till att
kommunens trovardighet skadas. Du kan dven orsaka forsening av drendet (som kan medfora
forluster for kommunen och/eller for enskilda) eftersom beslutet kan 6verklagas pa grund av javet.
Om du som anstilld deltar i ett d&rendes handldaggning fast du ar javig kan detta ocksa leda
arbetsrattsliga konsekvenser.

Atgarder vid misstanke om jav

e Det ar inte alltid latt att avgora om en javssituation foreligger. Det ar alltid battre att iaktta
forsiktighet och sjalvmant anmala eventuellt jav 4n att ndgon annan senare anmaler dig
som javig. Vid tveksamma fall ska du omgaende kontakta och samrada fragan med
ordférande/din niarmaste chef.

e Om du misstianker att du &r javig i ett drende ska du alltid anmala detta omedelbart till
ordférande/narmaste chef. Om du ar fortroendevald ska anmélan goras fore eller senast vid
sammantradet d drendet ska behandlas.

e Om du misstianker att jav foreligger for annan ska detta papekas for ordférande eller
narmaste chef.

Fragor och ytterligare information
For ytterligare information se “Om mutor och jav -vigledning for anstédllda inom kommuner och
regioner”.

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/ommutorochjavvagledningforansta
lldaikommunerlandstingochregioner.65325.html

Arbetsmaterial for fordjupning se; “Dilemmadvningar och viagledning”
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning /hotmotdemokratiochsamhallssystem /motverkakorr
uption/motmutorochjav.27818.html

For ytterligare information, radgivning och fragor kan Kanslichef kontaktas.
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